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À propos de ce document
Ce document présente GERME Cameroun de manière globale – son identité, ses quatre entités (Association, 
société GERME CAMEROUN SARL, Centre de Formation Professionnelle agréé et ONG en cours d’agrément), son 
cadre juridique, son équipe, ses méthodes, ses références et ses perspectives. Il s’adresse aux autorités 
administratives et municipales, aux institutions publiques, aux bailleurs de fonds, aux organisations 
internationales et aux partenaires techniques et financiers souhaitant collaborer avec GERME Cameroun. Les 
pièces justificatives citées sont disponibles sur demande.
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1  Mot du Président

Chers partenaires, chers amis de l’entrepreneuriat,

Au Cameroun, des centaines de milliers de jeunes et de femmes portent chaque jour une idée, un métier,  
un projet. Ce qui leur manque rarement, c’est le talent ; ce qui leur manque souvent, c’est une méthode,  
un  accompagnement  et  un  premier  appui  pour  passer  de  l’intention  à  la  création  d’une  entreprise 
structurée. C’est à cet endroit précis que GERME Cameroun a choisi d’agir.

Née en février 2022 de la conviction qu’une micro-entreprise bien pensée, bien gérée et bien suivie peut  
transformer  durablement  une  famille  et  un  quartier,  GERME  Cameroun  s’appuie  sur  la  méthodologie 
GERME – « Gérez Mieux Votre Entreprise » – de l’Organisation Internationale du Travail (OIT). Pour mieux 
répondre aux besoins, l’Association fondatrice s’est dotée de trois entités sœurs : une société d’ingénierie  
de  projets  (GERME  CAMEROUN  SARL),  un  Centre  de  Formation  Professionnelle  agréé  (CFP-GERME 
CAMEROUN)  et  une  ONG en  cours  d’agrément.  Nous  mettons  cette synergie  au  service  d’une  même 
exigence : former d’abord, planifier ensuite, accompagner dans la durée, mesurer toujours.

En quelques années, nos équipes ont formé des coopératives au Cameroun, accompagné des militaires en 
reconversion à l’entrepreneuriat agropastoral, renforcé des formateurs d’autres régions et rédigé des plans 
d’affaires bancables pour des jeunes porteurs de projets. En 2026, la confiance du Projet Filets Sociaux  
Adaptatifs  et  d’Inclusion  Économique  (PFS-AIE),  financé  par  la  Banque  mondiale,  nous  a  confié 
l’accompagnement de 1 000 jeunes de la ville de Garoua : un défi à la mesure de notre engagement.

Nous croyons aux résultats vérifiables, à la transparence, à la protection des personnes vulnérables et à la 
proximité avec les communautés. Nous croyons aussi aux alliances : aucune organisation, seule, ne peut 
répondre à l’ampleur des besoins. Ce document est une invitation à les construire avec nous.

Soyez les bienvenus dans l’univers GERME Cameroun.

Dr. Ing. AWE BAÏNA Modeste
Président – Coordonnateur de GERME Cameroun
Maître Formateur GERME certifié
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2  GERME Cameroun en un coup d’œil

GERME  Cameroun  est  une  structure  camerounaise  d’appui  à  l’entrepreneuriat  et  au  développement 
économique local, ayant son siège à Yaoundé et une antenne régionale à Garoua. Elle réunit quatre entités  
complémentaires  –  une  Association,  une  société  (GERME  CAMEROUN  SARL),  un  Centre  de  Formation 
Professionnelle  agréé  et  une  ONG  en  cours  d’agrément  –  et  déploie  plusieurs  modules  adaptés  à  la 
méthodologie GERME / SIYB de l’Organisation Internationale du Travail (OIT), dont elle est partenaire de longue 
date. Elle forme, coache et accompagne des jeunes, des femmes, des coopératives et des petites entreprises, 
avec une attention particulière aux régions où se concentrent les personnes les plus défavorisées et les plus 
pauvres du Cameroun et de la sous-région. Son ambition : être une référence africaine, reconnue pour la qualité  
de ses interventions.

2022
Création et personnalité juridique 

(récépissé du 03/02/2022)

97
apprenants formés, 52 femmes, 100 % 

certifiés (PADESCE)

140+
experts formateurs certifiés dans le réseau 

GERME Cameroun

10
coachs de terrain mobilisés à Garoua

39
quartiers couverts dans 3 communes

1 000
jeunes bénéficiaires à accompagner (IEJ)

Fiche d’identité

Rubrique Renseignement

Dénomination GERME Cameroun (Gérez Mieux Votre Entreprise) – site web : www.germecameroune.org

Quatre entités
Association GERME Cameroun (2022) · GERME CAMEROUN SARL (2026) · CFP-GERME CAMEROUN 
(agréé 2026) · ONG GERME CAMEROUN (agrément en cours)

Association
Association déclarée – organisme à but non lucratif (Loi n°90/053 du 19 décembre 1990 sur la liberté 
d’association)

Déclaration Récépissé N°00000150/RDA/J06/SAAJP/BAPP du 03 février 2022 – Préfecture du Mfoundi (Yaoundé)

Numéro d’identifiant unique NIU M022217081599S – Centre des impôts : CDI Yaoundé 6

Siège social Obobogo, Yaoundé – Cameroun

Antenne régionale Quartier Plateau, Garoua – Région du Nord

Direction
Dr. Ing. AWE BAÏNA Modeste – Président de l’Association, Directeur Général de la SARL, Promoteur 
du Centre de Formation Professionnelle, Maître Formateur GERME certifié et licencié

Agrément
Centre de Formation Professionnelle « CFP-GERME CAMEROUN » – Arrêté d’agrément du MINEFOP 
du 14 août 2026 (trois ans, renouvelable)

Accréditations APME / AFD
Services d’Appui aux Entreprises accrédités : Bassin du Centre – TRANSFAGRI (décision du 1er mars 
2023) · Mayo-Kani – SECAL (décision du 30 septembre 2026)

Méthodologie
GERME / SIYB (Start and Improve Your Business) de l’OIT : TRIE, CREE, GERME ; CGAP éducation 
financière ; UPSHIFT ; My COOP

Modules techniques
Modules agrosylvopastoraux, halieutiques, transformation agroalimentaire et autres modules 
techniques

Domaines
Formation entrepreneuriale · Coaching · Plans d’affaires · Études et maturation de projets · Inclusion 
financière · Suivi-évaluation · Plaidoyer

Langues de travail Français, anglais ; coachs locaux bilingues français, anglais / foufouldé

Contacts info.germecam@gmail.com · germecameroun.org@gmail.com · +237 690 308 378 / +237 621 120 279
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Jalons de notre histoire

Date Étape

03 février 2022
Déclaration de l’Association GERME Cameroun – personnalité juridique obtenue auprès de la 
Préfecture du Mfoundi

2023
Formation et coaching de jeunes entrepreneurs agropastoraux (programme PEA-Jeunes, Région du 
Centre)

1er mars 2023
Accréditation de GERME Cameroun comme Service d’Appui aux Entreprises (APME / AFD) dans le 
Bassin du Centre – programme TRANSFAGRI : 3 services accrédités

2024 Élaboration de plans d’affaires bancables pour des micro-projets agropastoraux à Garoua et environs

2023 – 2024
Trois séminaires de formation de formateurs SIYB (Yaoundé, Ebolowa) : 35 formateurs formés sous la 
conduite du Maître Formateur Certifié Dr. Ing. AWE BAÏNA Modeste

15 – 28 juillet 2025
Cohorte 1 de reconversion de militaires et anciens combattants (MINDEF – ETA d’Abong-Mbang ; 
lettre-commande du 02 mai 2025) : 45 bénéficiaires prévus, 41 ayant achevé le parcours de 14 jours

07 août 2025
Signature du contrat PADESCE N°141 : formation continue de trois organisations coopératives du 
septentrion

17 nov. 2025 – janv. 
2026

Lettre d’engagement avec l’APME (17 novembre 2025) puis formation de formateurs SIYB pour l’APME 
/ MINPMEESA (Yaoundé, Bamenda, Limbe) : 25 candidats, 23 formateurs certifiés et enregistrés sur le 
portail OIT

Mars 2026
Formation de 97 apprenants (02 – 18 mars) et cérémonies de remise des attestations (19 et 21 mars 
2026)

Avril 2026 Contrat-cadre avec COLEAD (appui au secteur agroalimentaire et horticole des pays ACP)

Juin – juillet 2026
Constitution de GERME CAMEROUN SARL (17 juin) et immatriculation au RCCM (3 juillet) ; candidature 
à l’AMI N°001/2026 du Conseil régional du Sud (étude d’une chaîne de froid)

14 août 2026 Agrément du Centre de Formation Professionnelle CFP-GERME CAMEROUN par le MINEFOP

20 août 2026 Contrat PFS-AIE : mise en œuvre de la phase 2 du Programme IEJ – Lot de la Ville de Garoua

30 sept. 2026
Accréditation APME / AFD pour le projet SECAL dans le Département du Mayo-Kani (Extrême-Nord) : 5 
services accrédités

16 – 20 sept. 2026
Atelier de digitalisation des modules de formation GERME (classiques et agropastoraux) – Kribi – ONG 
GERME CAMEROUN

Octobre 2026 Démarrage opérationnel à Garoua : rapport de démarrage, affectation des 10 coachs dans 39 quartiers
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3  Les quatre entités de GERME Cameroun

GERME Cameroun est un dispositif à quatre entités complémentaires qui partagent la même marque, la même 
méthodologie (GERME / SIYB de l’OIT), la même direction stratégique et les mêmes standards de qualité. La  
synergie entre les quatre entités est l’une de nos six valeurs : chacune agit selon son statut et, ensemble, elles  
couvrent toute la chaîne, de l’idée d’entreprise au financement.

ASSOCIATION

Association GERME Cameroun – Le socle 
historique (2022)
Organisme à but non lucratif déclaré (récépissé du 
03/02/2022). Porte la méthodologie GERME / SIYB, la 
formation, le coaching et le plaidoyer.

SOCIÉTÉ

GERME CAMEROUN SARL – Le bras d’ingénierie 
(2026)
Société à responsabilité limitée immatriculée au RCCM le 
03/07/2026. Études, plans d’affaires, ingénierie de projets, 
assistance technique, marchés et appels à manifestation 
d’intérêt.

FORMATION

CFP-GERME CAMEROUN – Le pôle de formation 
certifiante
Centre de Formation Professionnelle agréé par le MINEFOP 
(arrêté du 14/08/2026) : sept spécialités, cycles de dix mois, à 
Obobogo (Yaoundé).

ONG

ONG GERME CAMEROUN – Le pôle 
développement et coopération
Organisation non gouvernementale dont l’agrément est en 
cours d’obtention : partenariats, inclusion sociale, genre, 
climat, action humanitaire, digitalisation de l’apprentissage.

Statut, vocation et activités de chaque entité

Entité Statut et base juridique Vocation Exemples d’activités

Association GERME 
Cameroun

Association déclarée, OBNL – récépissé 
N°00000150/RDA/J06/SAAJP/BAPP du 
03/02/2022 ; NIU M022217081599S

Promouvoir et garantir la qualité de 
la méthodologie GERME / SIYB ; 
former et coacher ; plaidoyer pour la 
pérennité du programme

PEA-Jeunes (2023) · reconversion 
MINDEF / ETA d’Abong-Mbang 
(2025) · PADESCE (2025-2026) · 
formations de formateurs SIYB 
(2023-2026)

GERME CAMEROUN 
SARL

SARL unipersonnelle – RCCM CM-NSI-
01-2026-B13-00730 du 03/07/2026 ; 
NIU M072618824772Y ; capital 1 000 
000 FCFA

Prestations intellectuelles et 
d’ingénierie : études, plans 
d’affaires, maturation de projets, 
assistance technique, réponse aux 
appels d’offres

Candidature à l’AMI N°001/2026 
du Conseil régional du Sud 
(étude d’une chaîne de froid) · 
études de faisabilité · plans 
d’affaires

CFP-GERME CAMEROUN
Centre de Formation Professionnelle 
agréé – arrêté MINEFOP N°000458 du 
14/08/2026 (3 ans, renouvelable)

Formation professionnelle 
certifiante : cycles de 10 mois (accès 
Baccalauréat / GCE A Level), sept 
spécialités

Agropastoral · halieutique · 
environnement et sylviculture · 
agroalimentaire · coaching 
d’entreprises · marketing · 
gestion technique

ONG GERME 
CAMEROUN

ONG – agrément en cours d’obtention 
(sigle : Groupement d’Experts en 
Gestion et Renforcement des Micro-
Entreprises)

Mobiliser des partenariats et des 
financements de développement ; 
inclusion sociale et genre ; climat ; 
action humanitaire ; digitalisation de 
l’apprentissage

Atelier de digitalisation des 
modules de formation (Kribi, 16-
20 septembre 2026) · plateforme 
e-learning · proposition de 
partenariat au sprint Lab of 
Tomorrow (GIZ)

Transparence sur les statuts
Chaque entité agit dans le cadre de son propre statut juridique et de ses propres obligations administratives et fiscales. 
L’ONG GERME CAMEROUN, dont l’agrément est en cours d’obtention, n’exercera ses activités en cette qualité qu’après 
sa délivrance ; ses actions actuelles s’inscrivent dans le cadre de GERME Cameroun.
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Le parcours d’un bénéficiaire à travers les quatre entités

ÉTAPE 1

Association
Sensibilisation, formation 
GERME / SIYB (TRIE, CREE, 
GERME), coaching de proximité

ÉTAPE 2

CFP-GERME
Formation professionnelle 
certifiante dans l’une des sept 
spécialités agréées

ÉTAPE 3

SARL
Plan d’affaires bancable, étude 
de faisabilité, maturation du 
projet

ÉTAPE 4

ONG
Mise en relation avec des 
partenaires et financements, 
inclusion, digitalisation, suivi 
d’impact

4  Vision, mission et valeurs

Notre vision
Être une référence africaine, reconnue pour la qualité de nos interventions : un Cameroun où chaque jeune, 
chaque femme et chaque coopérative disposent des compétences, des outils et de l’accompagnement 
nécessaires pour créer et faire prospérer une entreprise viable, source de revenus décents et d’emplois durables.

Notre mission
Promouvoir et déployer la méthodologie GERME au Cameroun, former et coacher les porteurs de projets et les 
entrepreneurs, garantir la qualité des produits et des formations GERME, et plaider pour la pérennité du 
programme GERME au Cameroun et au-delà.

Objectifs statutaires
Le récépissé de l’Association fixe cinq grands objectifs, qui structurent nos activités :

  ■ Promouvoir la méthodologie et les produits GERME en vue de renforcer leur visibilité ;
  ■ Développer d’autres produits qui pourront enrichir GERME ;
  ■ Mener toutes activités de recherche allant dans le sens d’un meilleur impact du programme GERME sur les 

bénéficiaires des formations ;
  ■ Garantir l’assurance qualité des produits GERME et des formations dispensées ;
  ■ Mener des activités de lobbying et de plaidoyer en vue d’assurer la pérennité du programme GERME au Cameroun 

et au-delà.

Nos six valeurs

Valeur Ce qu’elle signifie concrètement

Professionnalisme
Méthodes éprouvées de l’OIT, outils normalisés, formateurs certifiés, validation technique de chaque 
plan d’affaires, indicateurs suivis en continu.

Intégrité
Transparence, code de conduite signé par chaque membre du personnel, mécanisme de gestion des 
plaintes, lutte contre la fraude et la corruption.

Inclusion
Attention aux jeunes, aux femmes, aux personnes déscolarisées, aux déplacés internes et aux publics 
vulnérables ; horaires et sites adaptés.

Durabilité
Former des entrepreneurs autonomes plutôt que des assistés ; transférer les compétences ; 
capitaliser et partager les acquis.

Innovation locale
Outils numériques adaptés au terrain : collecte géoréférencée (ODK Collect), inscription en ligne, 
plateforme d’e-learning, contenus hors-ligne.

Synergie entre les quatre 
entités

Association, SARL, CFP et ONG agissent de manière coordonnée avec les partenaires.
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5  Statut juridique, agréments et conformité

GERME Cameroun dispose d’un dispositif  juridique complet  et  à  jour,  vérifiable  auprès  des  administrations 
compétentes,  autour  de  ses  quatre  entités  :  l’Association  (entité  fondatrice),  le  Centre  de  Formation 
Professionnelle agréé, la société GERME CAMEROUN SARL et l’ONG GERME CAMEROUN (agrément en cours).

5.1  Association GERME Cameroun (entité fondatrice)

Élément Détail Autorité

Déclaration d’association
Récépissé N°00000150/RDA/J06/SAAJP/BAPP du 
03/02/2022 (article 7 de la Loi n°90/053 du 19/12/1990)

Préfecture du Mfoundi – Service 
des affaires administratives, 
juridiques et politiques

Identifiant fiscal (NIU) M022217081599S – régime : organisme à but non lucratif
Direction Générale des Impôts – 
CDI Yaoundé 6

Attestations fiscales du 
02/09/2026

Attestation d’immatriculation (contribuable actif, CDI 
Yaoundé 6) et attestation de conformité fiscale Réf. ACF 
620264413854 – à jour de ses déclarations et paiements 
(vérifiables en ligne par QR code)

Direction Générale des Impôts

5.2  Centre de Formation Professionnelle « CFP-GERME CAMEROUN »
Par arrêté N°000458 du 14 août 2026, le Ministre de l’Emploi et de la Formation Professionnelle a accordé à  
GERME Cameroun l’agrément du Centre de Formation Professionnelle GERME Cameroun, pour une période de 
trois ans renouvelable. Le centre est situé à Obobogo (Yaoundé) ; il est agréé pour sept spécialités, avec accès 
sur la base du Baccalauréat / GCE A Level et des cycles de dix mois.

Spécialités  agréées :  management  et  entrepreneuriat  agropastoral  ;  management  et  entrepreneuriat  halieutique  ;  
management de l’environnement, sylviculture et valorisation ; management et transformation agroalimentaire ; coaching 
d’entreprises ; marketing et développement des marchés ; gestion technique et services spécialisés.

5.3  GERME CAMEROUN SARL (entité d’ingénierie et de prestations)
Pour  ses  prestations  de  services,  d’études  et  d’ingénierie  de  projets,  la  structure  dispose également  d’une 
société, GERME CAMEROUN SARL, constituée le 17 juin 2026 par le Dr. Ing. AWE BAÏNA Modeste, associé unique  
et gérant.

Élément Détail

Forme et capital SARL unipersonnelle (B13) – capital social de 1 000 000 FCFA – durée de 99 ans

Registre du Commerce (RCCM)
CM-NSI-01-2026-B13-00730 du 03 juillet 2026 – Greffe du Tribunal de Première Instance de 
Yaoundé Centre administratif

NIU
M072618824772Y – régime de l’Impôt Général Synthétique – attestation de conformité 
fiscale du 13/07/2026

Objet social
Prestation intellectuelle, prestation de services, import-export, commerce général, logistique 
et transport, immobilier

Attestations et conformités
Attestation de création d’entreprise du CFCE de Yaoundé – APME (08/07/2026) · Attestation 
de non-faillite (14/07/2026) · Certificat de non-exclusion des marchés publics ARMP 
(16/07/2026) · Attestation de conformité sociale CNPS (juillet 2026)

5.4  ONG GERME CAMEROUN (agrément en cours d’obtention)
L’ONG « Groupement d’Experts en Gestion et Renforcement des Micro-Entreprises » portera les programmes de  
développement, d’inclusion, de genre, de climat et de digitalisation. Ses références seront publiées dès la délivrance 
de l’agrément.
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5.5  Accréditations APME / AFD – Services d’Appui aux Entreprises (SAE)
GERME Cameroun figure sur  les  listes  officielles  des  Services  d’Appui  aux Entreprises  (SAE)  accrédités  par 
l’Agence de Promotion des Petites et Moyennes Entreprises (APME),  dans le cadre du dispositif DIFASE de 
facilitation  de  l’accès  aux  services  non  financiers  pour  les  projets  cofinancés  par  l’Agence  Française  de  
Développement  (AFD).  L’Association  y  est  inscrite  comme  «  Association  GERME  CAMEROUN  »  (Start  and 
Improve Your Business (SIYB) / GERME Cameroun dans la décision de 2023).

Élément Bassin du Centre – programme TRANSFAGRI Mayo-Kani (Extrême-Nord) – projet SECAL

Décision d’accréditation
N°23-0000029/DG/DGA/CT-PFT/DDR/CADC/CEA du 
1er mars 2023

N°26-00212/DG/DGA/DADEF/PF du 30 septembre 
2026

Autorité APME – Direction Générale (Yaoundé) APME – Direction Générale (Yaoundé)

Programme / projet
Programme TRANSFAGRI – dispositif de facilitation 
de l’accès aux services non financiers

Projet d’appui à la Sécurité alimentaire dans les 
territoires ruraux du Cameroun (SECAL)

Cadre de financement
Convention d’affectation AFD N°CCM 1443-01 K du 
28 juin 2018

Conventions d’affectation AFD N°CCM 1816-01 P 
(17 novembre 2023) et N°CCM 1816-02 R (29 août 
2025) ; avis de non-objection de l’AFD du 22 
septembre 2026

Territoire Bassin du Centre
Département du Mayo-Kani (Région de l’Extrême-
Nord)

Durée de validité 36 mois (janvier 2023 – décembre 2025) Durée du projet SECAL

Services accrédités à 
GERME Cameroun

3 services 5 services

Décision Domaine Services accrédités à GERME Cameroun

TRANSFAGRI – Bassin du 
Centre (2023)

I – Formation et coaching en 
management

I.1 Diagnostic flash / Business Plan + coaching · I.3 Diagnostic 
flash / Mutation des coopératives et fédérations en 
coopératives (simplifiée et CA)

II – Entrepreneuriat II.2 Démarrer et développer votre Business (SIYB)

SECAL – Mayo-Kani (2026) I – Gestion-Management
S8 Utilisation des TIC – Applications (TIC/A) · S10 Animation des 
bassins (BASS)

II – Entrepreneuriat
S11 Du projet à la création de l’entreprise (LEAD) · S12 
Démarrer et développer votre Business (SIYB)

III – Formation marketing et 
développement des marchés

S13 Outils de facilitation pour l’accès au Marché (OFAM)

Ce que cela signifie pour nos partenaires
Ces accréditations reconnaissent à GERME Cameroun la capacité d’intervenir comme prestataire de services non financiers – 
formation, coaching, montage de plans d’affaires, mutation de coopératives, outils d’accès aux marchés – auprès des 
entreprises et organisations bénéficiaires de ces projets, selon les référentiels et procédures du dispositif DIFASE. 
Conformément aux décisions, l’inscription sur la liste ne vaut pas engagement de volume de prestations et reste soumise au 
suivi et au contrôle de l’APME.
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6  Gouvernance et organisation

6.1  Le Bureau exécutif de l’Association
L’Association est dirigée par un Bureau exécutif qui définit les orientations stratégiques, valide les budgets et 
supervise les missions :

N° Nom et prénoms Fonction

1 Dr. Ing. AWE BAÏNA Modeste
Président du Conseil d’Administration, Président Exécutif et 
Représentant légal

2 ESSO ONDOA ANGELINE MARTINE Vice-Présidente

3 OWANGKAGUE Jean Félix Secrétaire Général

4 DAÏWE BAÏNA SÉRAPHIN Secrétaire Général Adjoint

5 NGO MBONG PAULINE Trésorière

6 AMANG AMANG A ZIEM Commissaire aux Comptes, membre indépendant

7 NDAGA TSANGA Jean Paul Conseiller technique externe (ancien formateur GERME)

8 AWONO Marcel Faustin Conseiller technique externe (ancien formateur GERME)

6.2  Organisation opérationnelle
Chaque mission est pilotée par une unité de projet dédiée, sous la supervision du Bureau exécutif :

NIVEAU 1
Bureau exécutif
Orientation stratégique, supervision, relation avec les bailleurs

NIVEAU 2
Unité de gestion de la mission
Cheffe de mission · Responsable administratif et financier · Secrétariat permanent (courrier, 
archivage, données des bénéficiaires)

NIVEAU 3
Équipe de terrain
Expert GERME / suivi-évaluation / digitalisation · Coachs animateurs de proximité · Appui 
logistique et pédagogique

6.3  Organigramme fonctionnel (mise à jour 2024)

Organe Composition et rôle

Assemblée générale et Conseil 
d’administration

Organes de décision ; Bureau exécutif (Président Exécutif, Vice-Présidente, Secrétaires Généraux, 
Trésorière, Commissaire aux Comptes)

Direction exécutive et Secrétariat 
général

Pilotage des quatre entités ; six services : administratif, financier et audit · ressources humaines · 
juridique · logistique et approvisionnement · communication et relations publiques · secrétariat et 
archives

Direction technique
Six départements : formation et renforcement de capacités · entrepreneuriat et coaching · 
planification et projets · suivi-évaluation et qualité · environnement, climat et genre · partenariats

6.4  Principes de gestion
  ■ Séparation des fonctions et reddition de comptes : décision, gestion technique, gestion financière et 

contrôle distincts.

  ■ Traçabilité et conformité : collecte géoréférencée, archivage des pièces ; règles de la Banque mondiale 
(fraude, sauvegardes, EAS/HS).
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7  Domaines d’expertise et offre de services

GERME Cameroun propose une chaîne d’accompagnement complète, de l’idée d’entreprise jusqu’au suivi des 
résultats. Nos prestations, destinées aux jeunes, aux femmes, aux coopératives, aux militaires en reconversion et 
aux PME, se répartissent en sept domaines :

1
Formation à l’entrepreneuriat et à la gestion
Formations GERME / SIYB (TRIE, CREE, GERME), formation continue de coopératives et de PME, formation de 
formateurs, certification des participants. Approche andragogique : 80 % de pratique, 20 % de théorie.

2
Coaching et accompagnement de proximité
Visites personnalisées (au moins deux par mois au démarrage), tenue des registres, calcul des coûts, marketing, 
séparation du patrimoine personnel et du capital de l’entreprise, suivi de l’usage des subventions.

3
Plans d’affaires bancables
Rédaction et appui à la rédaction de plans d’affaires complets (étude de marché, plan opérationnel, plan financier, 
VAN, TRI, seuil de rentabilité, simulations de sensibilité) pour guichets de subvention, banques et concours.

4
Études, maturation et ingénierie de projets
Études de faisabilité et de maturation de projets agropastoraux, analyse des filières, diagnostics économiques et 
organisationnels, appui-conseil aux acteurs des filières agropastorales et agroalimentaires.

5
Inclusion financière et digitalisation
Sensibilisation et appui à l’ouverture de comptes de monnaie électronique, éducation financière, plateformes 
d’inscription en ligne, enrôlement biométrique sur tablettes, scoring des candidats.

6
Formation professionnelle certifiante
Cycles de dix mois au sein du CFP-GERME CAMEROUN : agropastoral, halieutique, environnement et sylviculture, 
agroalimentaire, coaching d’entreprises, marketing, gestion technique.

7
Suivi-évaluation, sauvegardes et plaidoyer
Collecte et analyse de données (ODK Collect, KoboToolbox), rapports d’impact, mécanisme de gestion des plaintes, 
prévention EAS/HS, plaidoyer pour la pérennité du programme GERME.

Quatre axes d’intervention

Axe Contenu

1. Conseil en ingénierie et structuration 
organisationnelle

Diagnostics, études de faisabilité, plans d’affaires, appui à la structuration des 
organisations

2. Entrepreneuriat et développement 
économique local

Création et croissance de micro, petites et moyennes entreprises, avec un accent sur 
les jeunes et les femmes

3. Résilience climatique et développement 
durable

Environnement, climat, agriculture durable, énergies renouvelables, économie verte

4. Inclusion sociale, genre et action 
humanitaire

Insertion socio-économique, égalité de genre, appui aux publics vulnérables

Trois pôles de formation

Pôle Thématiques

Agriculture durable et économie verte
Agrobusiness, élevage, pisciculture et aquaculture, transformation agroalimentaire, 
adaptation au changement climatique, énergies renouvelables

Entrepreneuriat, gestion et innovation
Conception et gestion d’entreprise, leadership, éducation financière, compétences 
numériques et commerce électronique

Métiers porteurs et inclusion sociale
Services numériques, marketing, artisanat, cosmétiques naturels locaux, communication 
digitale, intervention sociale et développement communautaire
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8  La méthodologie GERME

GERME – « Gérez Mieux Votre Entreprise » – fait partie de la famille d’outils SIYB (Start and Improve Your  
Business) de l’Organisation Internationale du Travail (OIT), utilisée dans plus de cent pays. GERME Cameroun la  
déploie avec des formateurs certifiés et l’enrichit de pratiques de terrain adaptées aux contextes urbains et  
ruraux du Cameroun.

ÉTAPE 1

TRIE
Trouvez votre idée d’entreprise

Le porteur confronte ses aspirations aux 
besoins réels du marché local, évite les 
secteurs saturés et stabilise une idée 
viable.

ÉTAPE 2

CREE
Créez votre entreprise

Rédaction d’un plan d’affaires simplifié : 
marché, produits, coûts, investissements, 
financement et prévisions de trésorerie ; 
validation technique par le Maître 
Formateur.

ÉTAPE 3

GERME
Gérez mieux votre entreprise

Maîtrise de la gestion au quotidien : calcul 
des coûts et des marges, tenue des 
registres, gestion des stocks, marketing, 
épargne et réinvestissement.

Un parcours d’accompagnement en cinq temps

Temps Contenu Résultat attendu

1. Ciblage et 
sensibilisation

Information communautaire, inscription (en ligne ou 
physique), collecte des pièces, enrôlement biométrique, 
scoring

Liste fiable de bénéficiaires, sans 
doublons ni biais de sélection

2. Formation en cascade
Formation des formateurs, puis sessions collectives en 
développement personnel et entrepreneuriat (ACV / GERME)

Compétences de base acquises ; 
plan d’affaires rédigé

3. Certification des 
projets

Examen par un comité technique interne ; sélection des plans 
d’affaires viables

Projets certifiés, prêts à recevoir 
un appui financier

4. Inclusion financière
Ouverture de comptes de monnaie électronique, éducation 
financière, épargne individuelle

Bénéficiaires bancarisés, 
subvention reçue en sécurité

5. Coaching et suivi
Visites mensuelles, registres, marketing, usage des fonds, 
reporting numérique, traitement des plaintes

Entreprises en activité, revenus 
mesurés, rapport d’impact

Ce qui nous distingue
  ■ Une méthode internationale, une application locale : outils de l’OIT, exemples, langues et codes 

socioculturels du terrain (français, anglais, foufouldé).

  ■ Une formation par la pratique : démonstrations, ateliers en sous-groupes, études de cas, restitutions en 
plénière – 80 % de pratique.

  ■ Un contrôle qualité intégré : validation technique de chaque plan d’affaires, comité de certification 
interne, indicateurs suivis tout au long du parcours.

  ■ La preuve par les données : collecte numérique géoréférencée, photos, statistiques d’impact, rapports 
certifiés.

  ■ Une chaîne complète : de l’idée d’entreprise à la bancarisation du bénéficiaire et au suivi post-création.
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9  Références et réalisations

Les références ci-après illustrent la capacité technique et opérationnelle de GERME Cameroun dans la formation,  
le  renforcement  de  capacités  et  l’appui-conseil  aux  acteurs  des  filières  agropastorales,  agroalimentaires  et 
entrepreneuriales.

Année Client / maître d’ouvrage Prestation Lieu

2026
PFS-AIE / MINEPAT (Banque 
mondiale, Crédit IDA 70480-CM)

Mise en œuvre de la phase 2 du Programme 
d’Inclusion Économique des Jeunes – Lot de la Ville de 
Garoua : 1 000 jeunes accompagnés

Garoua (3 communes)

2026
COLEAD – Comité de Liaison 
Entrepreneuriat Agriculture 
Développement

Contrat-cadre : appui au renforcement de la 
compétitivité du secteur agroalimentaire (emphase 
horticole) et à la mise en conformité par la formation 
et l’assistance technique

Pays ACP (missions sur 
lettres de commande)

2025 – 
2026

PADESCE – Coopération Cameroun / 
Banque mondiale – MCDC 
(MINEFOP)

Contrat N°141 : formation continue de 97 membres de 
trois organisations coopératives ; 480 h

Garoua, Maroua, 
Guider (Lagdo, Mayo-
Oulo)

2025 – 
2026

APME – Agence de Promotion des 
PME (MINPMEESA ; financement 
MINAT) – via SIYB Cameroon

Formation de formateurs SIYB : 25 candidats (14 H / 11 
F), 23 formateurs certifiés (13 H / 10 F, soit 92 %), 205 
entrepreneurs formés en coaching pratique ; 
enregistrement sur le portail OIT

Yaoundé (1 – 5 déc. 
2025), Bamenda et 
Limbe (janv. 2026)

2023 – 
2024

SIYB Network Cameroon (OIT) – 
ministères MINEPIA, MINADER et 
autres institutions

3 séminaires de formation de formateurs de 80 h 
chacun (mars 2023, août 2023, janvier 2024) : 35 
formateurs SIYB formés

Yaoundé, Ebolowa

2025
MINDEF – École Technique 
d’Agriculture d’Abong-Mbang 
(MINADER)

Cohorte 1 de reconversion de militaires et d’anciens 
combattants en voie de départ à la retraite : 45 
bénéficiaires prévus, 41 ayant achevé les 14 jours (15 – 
28 juillet 2025) ; entrepreneuriat, éducation financière, 
techniques agropastorales, plans d’affaires

Abong-Mbang (Est)

2024
Porteurs de projets agropastoraux 
(financements divers)

Élaboration de 50 plans d’affaires bancables pour des 
micro-projets agropastoraux

Garoua et environs

2023
PEA-Jeunes – Programme 
d’Entrepreneuriat Agropastoral des 
Jeunes

Formation et coaching de 500 bénéficiaires sur les 
modules TRIE, CREE et GERME

Région du Centre

Zoom sur le contrat PADESCE (2025 – 2026)
Le Projet d’Appui au Développement de l’Enseignement Secondaire et des Compétences pour la Croissance et  
l’Emploi  (PADESCE),  financé  par  le  Crédit  IDA  6745-CM,  a  confié  à  GERME  Cameroun,  par  le  contrat 
N°141/CF/PADESCE/UCP/CG/MCDC/F3/SPM/05-2025 du 07 août 2025, la formation continue des personnels de 
trois organisations coopératives du septentrion (fenêtre 3 du Mécanisme Compétitif de Développement des 
Compétences – économie sociale et informelle).

97
apprenants formés dans 3 

coopératives

52
femmes, soit 54 % des effectifs

100 %
d’apprenants certifiés et 

d’attestations remises

480 h
de formation, soit 120 h sur 
chaque site (80 % pratique)
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Site / bénéficiaire Date de formation Apprenants Femmes Cérémonie

COOP-CA PORAL – Lagdo (production de riz, SRI, 
transformation)

02 – 18 mars 2026 22 11 19 mars 2026

COOP-CA DELSAS – Maroua (productions animales et 
végétales, transformation)

02 – 18 mars 2026 60 33 19 mars 2026

SCOOPS-EMBOUCHE PROMOTE – Mayo-Oulo (élevage 
bovin, maïs, outils de gestion)

02 – 18 mars 2026 15 8 21 mars 2026

TOTAL 97 52

Modules dispensés :  productions animales et  végétales ;  transformation agroalimentaire ;  packaging et  normalisation ; 
fabrication  de  produits  cosmétiques  ;  outils  de  gestion  (petites  comptabilités)  et  fiscalité  ;  accès  aux  marchés.  Les 
attestations de fin de formation sont portées aux logos du PADESCE et de SIYB / GERME Cameroun, avec remise officielle en 
présence des autorités locales et des responsables des coopératives.

Zoom sur la reconversion des militaires et anciens combattants (MINDEF, 2025)
En partenariat avec l’École Technique d’Agriculture d’Abong-Mbang, GERME Cameroun a conduit, du 15 au 28 juillet  
2025, la cohorte 1 de formation de militaires et d’anciens combattants en voie de départ à la retraite de la Région de  
l’Est, selon quatre composantes : entrepreneuriat (TRIE / CREE), éducation financière, techniques agropastorales et 
élaboration des plans d’affaires présentés devant un jury.

41
bénéficiaires ayant achevé le 

parcours (45 prévus), âgés de 45 à 
65 ans

14 jours
de formation, avec séjours chez 
des exploitations de référence

68 / 32 %
productions animales / 
productions végétales

88 %
de participants très satisfaits de la 

session
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10  Programme IEJ – Phase 2 à Garoua (PFS-AIE)

Le Projet Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Économique (PFS-AIE), financé par la Banque mondiale (Crédit 
IDA 70480-CM) et mis en œuvre par le Ministère de l’Économie, de la Planification et de l’Aménagement du 
Territoire (MINEPAT), déploie la phase 2 du Programme d’Inclusion Économique des Jeunes (IEJ). Au terme d’un 
appel à propositions (DP du 19 mars 2026), la mise en œuvre du lot de la Ville de Garoua a été confiée à GERME  
Cameroun par contrat du 20 août 2026.

1 000
jeunes bénéficiaires accompagnés

1 200
candidats formés en 40 groupes d’environ 

30

10
coachs animateurs de proximité

39
quartiers dans Garoua 1er, 2e et 3e

6
livrables sur 12 mois

2 / mois
visites de coaching au démarrage

Un dispositif territorial pensé quartier par quartier
La  ville  de  Garoua  est  divisée  en  trois  communes  d’arrondissement.  Dix  coachs,  chacun  responsable  d’un  
portefeuille d’environ cent bénéficiaires, ont été affectés à dix secteurs couvrant treize quartiers principaux par  
commune :

Commune Coachs Secteurs d’intervention Quartiers

Garoua 1er 4 Centre-Sud · Nord · Centre-Est · Est-Périphérie 13

Garoua 2e 3 Nord Roumdé · Est Aviation · Sud Gare 13

Garoua 3e 3 Est Bocklé-Babla · Centre Sanguéré · Sud Mafa-Djalingo 13

Total 10 10 secteurs 39

Le choix des secteurs repose sur la concentration de jeunes, la précarité, la déscolarisation et la présence de populations 
déplacées ; les lieux de concentration des jeunes ont été retenus lors de procès-verbaux locaux.

Les six livrables du programme

Livrable Contenu Durée

L-1  Rapport de démarrage
Lancement, formation des formateurs (FdF), méthodologie, contrats du 
personnel, planning détaillé

14 jours

L-2  Ciblage et enrôlement
Sensibilisation, inscriptions, collecte des CNI, capture biométrique, scoring, 
listes définitives

30 jours

L-3  Formation et plans 
d’affaires

Sessions ACV / GERME, rédaction de 1 200 plans d’affaires, sélection finale 
de 1 000 plans certifiés

30 jours

L-4  Inclusion financière
Sensibilisation à la monnaie électronique, appui à l’ouverture des comptes, 
suivi des paiements

14 jours

L-5  Coaching de proximité
Visites mensuelles, registres, marketing, suivi des fonds, reporting ODK 
Collect, gestion des plaintes

180 jours

L-6  Rapport final et durabilité
Évaluation des indicateurs et de l’impact, journée de réseautage, clôture 
administrative

15 jours
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11  L’équipe et le réseau d’experts

GERME Cameroun associe une direction expérimentée, des experts thématiques et des coachs locaux, mobilisés 
selon les  besoins de chaque mission.  Le réseau GERME Cameroun compte plus de 140 experts  formateurs  
certifiés. Les profils ci-après illustrent l’équipe engagée à Garoua et le réseau d’experts associés.

Direction et personnel clé de la mission de Garoua

Fonction Nom Profil

Président – Chef de mission 
stratégique

Dr. Ing. AWE BAÏNA Modeste
Maître Formateur GERME certifié ; représentant légal ; 
supervision de la qualité méthodologique et validation des 
plans d’affaires

Cheffe de mission
ESSO ONDOA Angeline 
Martine

Experte senior en planification, maturation et analyse de 
projets agropastoraux ; formatrice GERME certifiée ; 
expérience au MINEPIA, au PDIZTF/MINEPAT et dans des 
études de filières

Expert GERME / digitalisation / 
S&E

DAÏWE BAÏNA Séraphin
Expert formateur GERME certifié (OIT) ; plus de 500 
bénéficiaires formés ; maîtrise de KoboToolbox / ODK ; 
expérience PADESCE, TRANSFAGRI, GIZ

Secrétaire comptable DOUWEL Edvige
Gestion du courrier, de l’archivage et du suivi administratif 
et comptable

Les dix coachs animateurs de Garoua

Secteur (commune) Coach Secteur (commune) Coach

Centre-Sud (Garoua 1er) MOUANANG Raïssa H. J. Est Aviation (Garoua 2e) SITMO Lambert

Nord (Garoua 1er) ATANGANA Raphaël Sud Gare (Garoua 2e) GAMTIA Mathieu

Centre-Est (Garoua 1er)
MAI GODNE BAINA H. 
(Hippolyte)

Est Bocklé-Babla (Garoua 3e) MBERE NENTCHERSE

Est Périphérie (Garoua 1er) NDAGA TSANGA J. P. Centre Sanguéré (Garoua 3e) KOSGA Albert

Nord Roumdé (Garoua 2e) AMANG AMANG A ZIEM Sud Mafa-Djalingo (Garoua 3e) DJONGMAILA Emmanuel

Tous les coachs sont formés à la pédagogie GERME, aux protocoles de sauvegarde sociale, à la collecte ODK Collect et à  
l’enrôlement biométrique lors d’une Formation des Formateurs préalable au déploiement.

Réseau d’experts associés

Expert Spécialité Formation

NKWETCHE TEFFO Alain Bertrand
Ingénierie financière et 
agroéconomie

Master en ingénierie financière (Sorbonne) ; 
DEPA gestion de l’entrepreneuriat (ESSEC)

AWONO Marcel
Analyse et évaluation de projets 
agropastoraux

Master 2 en analyse et évaluation des projets 
(Yaoundé II et Rennes 1)

TEKOH Lokady ENDAM épse 
TINONG

Production animale, statistiques Ingénieure agronome (FASA – Dschang)

Dr FOUOGUE SONNA Steve Wilfred
Santé animale, gouvernance des 
données (One Health)

Docteur vétérinaire (UDM) et Master en 
politiques publiques

TEMGOUA Edouard Norme et Contrôle qualité
Ingénieur en technologie Alimentaire – Master II 
(Université de Dschang)

Les CV détaillés des experts sont disponibles sur demande.
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12  Moyens, outils, qualité et sauvegardes

Moyens logistiques et techniques

Pilier Moyens mobilisés

Mobilité et ancrage local
Antenne régionale à Garoua ; véhicule dédié et motos pour les coachs ; carburant et 
maintenance ; présence permanente dans les trois communes.

Environnement d’apprentissage
Location de salles de proximité (centres de promotion de la femme, foyers municipaux, salles 
privées) équipées de mobilier et de sonorisation ; kits pédagogiques et manuels GERME.

Digitalisation et reporting
Plateforme d’inscription en ligne accessible sur mobile ; tablettes pour l’enrôlement 
biométrique ; ODK Collect et KoboToolbox ; synchronisation sécurisée avec le serveur du 
commanditaire.

Plateforme d’e-learning

Plateforme de formation en ligne GERME CAMEROUN (inscription, back-office, suivi des 
apprenants) ; digitalisation des modules classiques et agropastoraux avec contenus hors-
ligne pour les zones à faible connectivité ; atelier de digitalisation de Kribi (16 – 20 septembre 
2026).

Communication et reprographie
Flotte mobile (internet et appels) ; reprographie des plans d’affaires et rapports ; films de 
motivation ; supports de sensibilisation.

Clôture et capitalisation
Ateliers de restitution, journées de réseautage, histoires de réussite (success stories) et 
statistiques d’impact présentées aux autorités et aux partenaires.

Assurance qualité
  ■ Avant le terrain : Formation des Formateurs, standardisation des outils (TRIE, CREE, GERME), signature du 

code de conduite.

  ■ Pendant : listes de présence, procès-verbaux, rapports mensuels de visite, revues de performance 
périodiques avec le commanditaire.

  ■ Après : évaluation des indicateurs (réalisation, satisfaction des apprenants, disponibilité des pièces 
justificatives), rapport final et capitalisation.

Sauvegardes environnementales et sociales

Domaine Dispositif

Mécanisme de gestion des 
plaintes

Boîtes à suggestions, numéros verts, traitement dans des délais définis, rapport de collecte 
des plaintes.

Protection EAS / HS
Module de sensibilisation dans chaque session, code de conduite signé, orientation des 
victimes vers les services compétents.

Inclusion et équité
Horaires adaptés aux responsabilités domestiques, sites accessibles, attention aux jeunes 
mères, aux personnes déscolarisées et aux déplacés internes.

Environnement
Gestion des déchets d’emballage, bonnes pratiques d’hygiène et de sécurité, sensibilisation à 
l’utilisation durable des ressources.

Protection des données
Confidentialité et sécurité des données personnelles (pièces d’identité, données 
biométriques), accès restreint, transmission cryptée.
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13  Partenaires, bailleurs et ancrage territorial

Partenaires et institutions avec lesquels GERME Cameroun a collaboré

Partenaire Nature de la collaboration

Banque mondiale (IDA)
Financement des programmes PFS-AIE (Crédit IDA 70480-CM) et PADESCE (Crédit IDA 
6745-CM), dont GERME Cameroun est prestataire

MINEPAT – Unité de Gestion du PFS-AIE Commanditaire du Programme IEJ – Lot de la Ville de Garoua

MINEFOP – PADESCE / MCDC
Commanditaire de la formation continue des coopératives ; autorité d’agrément du 
CFP-GERME CAMEROUN

Organisation Internationale du Travail 
(SIYB)

Méthodologie GERME / SIYB ; formateurs certifiés ; association SIYB Cameroon

ETA d’Abong-Mbang (MINADER)
Protocole d’accord pour la cohorte 1 de reconversion des militaires et anciens 
combattants (logistique, hébergement, sites de pratique)

APME – Agence de Promotion des PME
Formation et certification de 23 formateurs SIYB (MINPMEESA, MINAT) ; 
enregistrement de la société ; appui aux porteurs de projets

MINDEF – ETA d’Abong-Mbang Reconversion de militaires et d’anciens combattants

COLEAD Contrat-cadre d’appui au secteur agroalimentaire et horticole des pays ACP

GIZ – Lab of Tomorrow
Proposition de partenariat écosystémique pour le sprint de Yaoundé sur la réduction 
des pertes post-récolte (aucun financement sollicité)

PEA-Jeunes Formation et coaching de jeunes entrepreneurs agropastoraux

Conseil régional du Sud

Candidatures aux avis à manifestation d’intérêt : N°001/AMI/RS/CRS/SM/CIPM/2026 
du 06/07/2026 (étude d’une chaîne de froid dans la Région du Sud) et 
N°002/AMI/RS/CRS/SMI/CIPM/2026 (étude d’une chaîne régionale d’élevage, 
d’abattage et de commercialisation du poulet de chair)

Une présence nationale, un ancrage au septentrion

Zone Activités

Yaoundé (Centre)
Siège social à Obobogo ; CFP-GERME CAMEROUN ; appui aux porteurs de plans d’affaires 
(communes d’arrondissement) ; formations nationales

Garoua – Région du Nord
Antenne régionale (Quartier Plateau) ; programme IEJ (3 communes, 39 quartiers) ; formations 
PADESCE (Lagdo, Mayo-Oulo, Guider)

Maroua Formation PADESCE – COOP-CA DELSAS (60 apprenants)

Abong-Mbang (Est) Formation de militaires et anciens combattants (ETA d’Abong-Mbang)

Nord-Ouest et Sud-Ouest Ateliers pratiques de la formation de formateurs SIYB de l’APME (Bamenda, Limbe)

Kribi (Sud) Atelier de digitalisation des modules de formation GERME (16 – 20 septembre 2026)

Sud (Ebolowa) Séminaires de formation de formateurs SIYB (août 2023, janvier 2024)

International
Contrat-cadre COLEAD (pays ACP) ; réseau SIYB / OIT ; ouverture aux entreprises et institutions 
allemandes (GIZ)

Pourquoi s’associer à GERME Cameroun ?
Une méthode internationale éprouvée · des références vérifiables auprès de la Banque mondiale, de l’OIT et 
d’institutions publiques · une équipe de terrain bilingue ancrée dans le pays, dans la sous-région et au-delà · des outils 
numériques de traçabilité · une conformité administrative, fiscale et sociale à jour · une culture du résultat mesurable.

GERME Cameroun  ·  info.germecam@gmail.com  ·  germecameroun.org@gmail.com  ·  +237 690 308 378 / +237 621 120 279 Page 18



14  Cap 2030 : opportunités de partenariat

GERME Cameroun inscrit  son développement dans une trajectoire claire :  consolider ses acquis,  étendre sa 
couverture géographique et approfondir son impact auprès des jeunes, des femmes et des coopératives. Quatre 
axes d’orientation guident notre feuille de route :

Axe 1
Étendre l’inclusion économique des jeunes
Reproduire l’approche de Garoua dans d’autres villes et régions, avec le même dispositif de ciblage 
numérique, de coaching et de suivi.

Axe 2
Professionnaliser par la formation certifiante
Développer les cycles du CFP-GERME CAMEROUN (agropastoral, halieutique, agroalimentaire, coaching, 
marketing) et ouvrir des partenariats avec des écoles et universités.

Axe 3
Accompagner les filières agropastorales et agroalimentaires
Études de faisabilité, maturation de projets, structuration de coopératives, mise en conformité des 
produits et accès aux marchés.

Axe 4
Capitaliser, mesurer, plaider
Produire des données d’impact, des guides et des histoires de réussite ; contribuer au plaidoyer pour la 
pérennité du programme GERME.

Comment collaborer avec nous

Type de partenariat Exemples

Mise en œuvre de programmes
Contrats de prestation avec des ministères, projets financés par des bailleurs, collectivités 
territoriales, programmes d’inclusion économique

Assistance technique et formation
Formation de formateurs, renforcement de capacités d’institutions, modules sur mesure, 
certification GERME / SIYB

Études et ingénierie de projets Études de faisabilité et de filières, plans d’affaires, évaluation et suivi de projets

Consortiums et groupements
Soumissions conjointes avec des cabinets, ONG, universités, centres de recherche, au 
Cameroun et à l’international

Appui à l’entrepreneuriat
Co-financement de fonds d’amorçage, mentorat, incubation, accès aux marchés, 
investissement à impact

Innovation et écosystèmes
Sprints et programmes d’innovation (ex. Lab of Tomorrow – GIZ) : mise en relation de 
coopératives, d’incubateurs et d’entreprises, modélisation économique et pérennisation 
des solutions après le sprint

Entreprises et fondations
Programmes de responsabilité sociétale : formation des jeunes, soutien aux chaînes de 
valeur locales, appui aux coopératives

Parlons de votre projet
Autorités, bailleurs, organisations internationales, entreprises et fondations : l’équipe de GERME Cameroun est 
disponible pour présenter ses références, répondre à vos besoins et co-construire des programmes à fort impact. 
Contactez-nous à info.germecam@gmail.com, germecameroun.org@gmail.com, sur www.germecameroune.org 
ou au +237 690 308 378.
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15  Contacts et pièces justificatives

SIÈGE SOCIAL

GERME Cameroun
Obobogo – Yaoundé, Cameroun

Président – Coordonnateur

Dr. Ing. AWE BAÏNA Modeste

ANTENNE RÉGIONALE

Garoua – Région du Nord
Quartier Plateau

Courriel

info.germecam@gmail.com

germecameroun.org@gmail.com

www.germecameroune.org

Rubrique Coordonnées

Téléphone +237 690 308 378  ·  +237 621 120 279

Association NIU M022217081599S (CDI Yaoundé 6)

CFP-GERME CAMEROUN Arrêté d’agrément MINEFOP N°000458 du 14 août 2026

Accréditations APME / AFD
Décision N°23-0000029 du 1er mars 2023 (TRANSFAGRI – Bassin du Centre) · 
Décision N°26-00212 du 30 septembre 2026 (SECAL – Mayo-Kani)

ONG GERME CAMEROUN Agrément en cours d’obtention

Récépissé de déclaration 
(Association)

N°00000150/RDA/J06/SAAJP/BAPP du 03 février 2022

GERME CAMEROUN SARL RCCM CM-NSI-01-2026-B13-00730 · NIU M072618824772Y

Réseaux sociaux
Facebook · Instagram · TikTok · YouTube · LinkedIn (liens sur 
www.germecameroune.org)

Pièces justificatives disponibles sur demande
  ■ Récépissé de déclaration d’association (Préfecture du Mfoundi, 03/02/2022) et statuts ;

  ■ Attestation d’immatriculation et attestation de conformité fiscale de l’Association (DGI, 02/09/2026) ;

  ■ Arrêté d’agrément du CFP-GERME CAMEROUN (MINEFOP, 14/08/2026) ;

  ■ Statuts, déclaration d’immatriculation RCCM, attestation CFCE, attestations de non-faillite, de non-exclusion 
(ARMP) et de conformité sociale (CNPS) de GERME CAMEROUN SARL ;

  ■ Contrats et attestations de bonne exécution : PADESCE (contrat N°141), PFS-AIE (contrat N°011), APME, 
MINDEF, COLEAD ; rapport d’exécution technique de la cohorte 1 (ETA d’Abong-Mbang) ;

  ■ Rapports de formation et de cérémonies PADESCE (Lagdo, Maroua, Mayo-Oulo) ;

  ■ CV des experts et des coachs ;

  ■ Proposition technique et méthodologie du Programme IEJ – Garoua.

Document établi à partir des pièces officielles de GERME Cameroun, à jour à la date d’édition (octobre 2026).
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16  GERME Cameroun in brief (English summary)

Who we are
GERME Cameroun (“Gérez Mieux Votre Entreprise”, i.e. “Manage Your Business Better”) is a Cameroonian 
entrepreneurship-support organisation based in Yaoundé (regional office in Garoua), built on four 
complementary entities: (1) the Association, a non-profit registered on 3 February 2022; (2) GERME CAMEROUN 
SARL, registered on 3 July 2026 for studies and project engineering; (3) CFP-GERME CAMEROUN, a vocational 
training centre accredited by the Ministry of Employment and Vocational Training (14 August 2026); and (4) the 
GERME CAMEROUN NGO, accreditation in progress. It promotes entrepreneurship through the ILO’s GERME / 
SIYB (Start and Improve Your Business) methodology; the Association also operates as SIYB Cameroon. Website: 
www.germecameroune.org.

What we do
  ■ Entrepreneurship training (TRIE – Find Your Business Idea, CREE – Start Your Business, GERME – Improve Your 

Business), training of trainers and certification;

  ■ Business coaching and field support for youth, women, cooperatives and SMEs, with an 80 % hands-on 
approach;

  ■ Bankable business plans, feasibility studies and agro-pastoral project development;

  ■ Financial inclusion and digital tools: online registration, biometric enrolment, mobile-money onboarding, ODK 
Collect / KoboToolbox monitoring;

  ■ Vocational training: accredited centre “CFP-GERME CAMEROUN” (Ministry of Employment and Vocational 
Training, order of 14 August 2026), seven specialities;

  ■ Monitoring & evaluation, social safeguards (grievance redress, SEA/SH prevention) and advocacy.

Selected track record

Year Client Assignment

2026
Adaptive Social Safety Nets and Economic Inclusion 
Project (PFS-AIE) – MINEPAT / World Bank IDA 70480-
CM

Phase 2 of the Youth Economic Inclusion Programme, Garoua lot: 1,000 
youth supported by 10 field coaches in 39 neighbourhoods

2026 COLEAD
Framework contract: capacity building and technical assistance for the 
agri-food and horticulture sectors in ACP countries

2025–26
PADESCE / MCDC – MINEFOP / World Bank IDA 6745-
CM

Continuing training of 97 members of three cooperatives (52 women), 
480 hours, 100 % certified

2025–26 APME / MINPMEESA (for SIYB Cameroon)
SIYB Training of Trainers: 25 candidates, 23 certified trainers (13 M / 10 F, 
~92 %), 205 entrepreneurs trained; Yaoundé, Bamenda, Limbe; 
registered on the ILO SIYB gateway

2023–24 SIYB Network Cameroon (ILO)
Three 80-hour SIYB Training-of-Trainers seminars (Yaoundé, Ebolowa): 35 
trainers trained

2025
MINDEF – Technical School of Agriculture of Abong-
Mbang

Cohort 1 (15–28 July 2025): 45 military personnel and veterans enrolled, 
41 completed the 14-day programme in agro-pastoral entrepreneurship, 
financial education, technical skills and business planning

2023 PEA-Jeunes
Training and coaching of 500 young agro-pastoral entrepreneurs (Centre 
Region)

Accreditations: Business Support Service accredited by APME / AFD – TRANSFAGRI programme, Centre Basin (decision of 1 March  
2023: 3 services) and SECAL project, Mayo-Kani (decision of 30 September 2026: 5 services).

Partner with us
We welcome partnerships with governments, donors, international organisations, foundations, companies and universities. 
Contact: info.germecam@gmail.com · germecameroun.org@gmail.com · www.germecameroune.org · +237 690 308 378.
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